附件3：
  （单位）  2014年度考核测评表（领导班子）

	        内容及等次
考核对象
	综    合    评    价

	
	好
	较好
	一般
	差

	领导班子
	
	
	
	

	对领导班子的

意见和建议
	


附件4：
  （单位）  2014年度考核测评表（班子成员）

	姓名
	总体评价
	德
	能
	勤
	绩
	廉
	使用意见

	
	优

秀
	称

职
	基本称职
	不

称

职
	好
	较

好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	好
	较好
	一般
	差
	提拔
	交流
	实改非
	留任

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	对班子成员的意见和建议
	


注：请在相应的栏目内打“√”。

附件5：

  （单位）  2014年度考核测评表（其他科级干部）

	        内容及等次

姓  名
	综    合    评    价

	
	优  秀
	称  职（合格）
	基本称职（基本合格）
	不称职（不合格）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：请在相应的栏目内打“√”。

附件6：

  （单位）  领导班子及其成员2014年度
落实党风廉政建设责任制和廉洁自律情况民主测评表

	对领导班子落实党风廉政建设责任制总体评价
	存在问题或具体意见建议
（如内容较多
可另附纸）
	

	优秀
	良好
	一般
	差
	
	

	
	
	
	
	
	

	 测评
 内容

姓名
	廉洁自律及廉洁从政方面存在的问题
	对履行职责和廉洁自律的总体评价

	
	利用职权和职务影响为配偶、子女、其他亲友、身边工作人员谋私利
	违反规定收送现金、有价证券、支付凭证和干股等
	利用婚丧嫁娶等事宜收钱敛财
	参加用公款支付的高消费休闲、娱乐、健身活动
	用公款出国（境）旅游或借开会、考察、招商、培训等名义用公款旅游
	违规多占和买卖政策性住房
	利用和操纵招商引资项目、资产重组项目，为本人或特定关系人谋取私利
	违规在经济实体中兼职或兼职取酬
	违规插手招投标、土地出让、产权交易、政府采购等活动谋取私利
	公车私驾、公车私用；违规超标准配备使用小汽车
	跑官要官，拉票贿选
	借选拔干部之机谋取私利
	以赌博和交易等形式收受财物
	在下属单位报销应由本人支付的相关费用
	利用职权委托理财或获取内幕信息谋取不正当利益
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	优

秀
	良

好
	一

般
	差

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：总体评价在相应等级上划“√”；如认为该领导干部存在上述问题，请在对应空格内划“√”，否则不要填写。
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