关于评比“南下北上”工程优秀干部的通知

芜湖路街道、包公街道、义城镇、烟墩镇、滨湖功能区党（工）委：

“南下北上”工程实施以来，选派干部紧紧围绕不断加强城市管理和社区建设水平，积极促进观念转型、思维转变、能力提升，坚守岗位、默默奉献，涌现出一大批先进典型，在全区范围内产生积极反响。为表彰先进，进一步发挥先进典型的示范带动作用，经研究，决定对在“南下北上”工程中取得优异成绩的先进个人进行表彰。现将评选事项明确如下：
一、评选名额：根据选派干部数量，评选4名，由相关单位按照1：1.5的比例先行推荐。具体名额为包公街道推荐2名，芜湖路街道推荐2名，滨湖功能区推荐2名。
二、评选条件：
1、严格遵守有关规章制度，坚守岗位、尊重领导，团结同志，圆满完成挂职单位的各项工作任务，挂职单位干部群众普遍反映良好；

2、工作积极，勤于学习，善于思考，勇于创新，进入角色快，完成任务好，在挂职单位“急、难、险、重”的中心工作和重点工作中积极发挥先锋模范作用，成绩突出；

3、善于思考，发现问题，能结合本职工作中的重点、难点问题提出建设性的意见建议。

4、通过挂职，思想观念、工作能力、综合素质有明显提高。
三、评选办法

“南下北上”优秀挂职干部推荐人选由各接收单位根据评选名额和挂职干部工作情况，经与挂职干部原所在单位协商后研究确定，填写好优秀推荐表并加盖公章，一式3份，于11月7日12时前报送区委组织部干部科。区委组织部将根据各单位推荐情况、本人现实表现以及考察了解情况，综合考虑之后，再确定4名评优人员。区委组织部将于近期召开“南下北上”工程总结表彰会议，具体时间另行通知。
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