附件1：
           （单位）“勤政档案”记录表

      年第   季度
	项目
	主要内容
	绩责评价

	
	
	工作序时进度
	工作难易程度

	
	
	完成
	未完成
	较难
	一般

	工作

实绩
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	奖惩

情况
	
	
	
	
	

	廉政效能建设情况
	
	
	
	
	

	备注
	
	
	
	
	


记录人：                     审签人：               
附件2：
干部“勤政档案”记录表

姓名：       职务：             时间:      年第   季度
	项目
	主要内容
	绩责评价

	
	
	工作序时进度
	担任角色
	工作难易程度

	
	
	完成
	未完成
	主导
作用
	配合
作用
	较难
	一般

	工作

实绩
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	学习培训
	个人自学、集中培训情况
	

	
	撰写信息、报告、总结、研讨文章数量及采用和批示情况
	

	其他事项
	效能建设情况（病事假天数，

旷工、迟到、早退次数等）
	本季度病事假共   天，旷工、迟到、早退累计   次，加班   次。

	
	受奖惩情况
	

	
	参与社会性、公益性

活动情况
	

	备注
	


记录人：                          审签人：               
附件3：

    年度第  季度干部勤政评议结果排名表

单位（盖章）：                                  单位党组织负责人（签名）：          

	领导班子成员
	其他科级干部及中层正副职

	排名顺序
	姓名
	分值
	排名顺序
	姓名
	分值

	1
	
	
	1
	
	

	2
	
	
	2
	
	

	3
	
	
	3
	
	

	4
	
	
	4
	
	

	5
	
	
	5
	
	

	6
	
	
	6
	
	

	7
	
	
	7
	
	

	8
	
	
	8
	
	

	9
	
	
	9
	
	

	10
	
	
	10
	
	

	11
	
	
	11
	
	

	12
	
	
	12
	
	

	13
	
	
	13
	
	

	14
	
	
	14
	
	

	民主评议会基本情况和

其他需要说明的问题

（如内容较多可另附纸）
	我单位于××年×月×日召开了民主评议会，会议应到××人，实到××人。本次评议排名倒数第一为：        ，得分        。
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