           2014年度第  季度干部勤政评议表
（区管领导班子成员）

	  内容

  及分值
姓名
	德

（20分）
	能
（20分）
	勤

（15分）
	绩

（25分）
	廉
（20分）
	总计
(100分)

	
	政治坚定
民主集中

团结协作
为民服务
讲公德重品行
	学习力强
落实力强

创新力强

统筹管理能力强
团结带动力强
	积极主动履职尽责
勤奋不怠

敬业奉献

任劳任怨
	高质高效
争先进位

群众公认
创新创塑品牌
解决疑难复杂问题
	遵纪守法克己奉公
廉洁自律
遵守《廉政准则》情况
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：请在相应的栏目内按要求填写分值；《廉政准则》包括“八个严禁”、“五十二条不准”。
附件3：
           2014年度第  季度干部勤政评议表

（其他科级干部及中层正副职）
	内容

及分值

姓名
	德

（15分）
	能

（25分）
	勤

（20分）
	绩

（25分）
	廉

（15分）
	总计
(100分)

	
	党性坚定
顾全大局
服从安排
为民服务

讲公德重品行
	善于学习

业务过硬
敢于创新
执行能力强

善于沟通协调
	踏实肯干
积极主动
勤勉敬业
吃苦奉献
	高质高效
攻坚克难

争先进位
创新创优

群众公认
	遵章守纪
严于律己

职业操守好
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：请在相应的栏目内按要求填写分值。

PAGE  
- 1 -

